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    Paris, 1 décembre 2009 

�

�

auFeminin lance oFeminin.pl en Pologne 
 
 

auFeminin.com lance ofeminin.pl, un nouveau portail féminin en langue polonaise, dans le 
cadre d'une joint venture avec Axel Springer Polska, qui est l'un des plus grands éditeurs de 
presse en Pologne. Le portail ofeminin.pl s'adresse aux polonaises modernes, actives aussi 
bien personnellement que professionnellement. Il propose toute la richesse d'un magazine 
féminin généraliste (Mode, Beauté, Maternité...) à laquelle s'ajoutent les atouts d'un réseau 
social conçu spécialement pour les femmes. 
 
Bertrand Stephann, PDG d'auFeminin.com, déclare: “Avec le lancement d'oFeminin.pl, nous 
poursuivons notre stratégie de croissance en Europe. La Pologne, avec 16,5 millions 
d'internautes (Source Megapanel PBI/Gemius, Septembre 2009) parmi lesquelles un 
pourcentage croissant de femmes, est un marché-clé en Europe et constitue une opportunité 
stratégique pour auFeminin. auFeminin bénéficiera de la puissance et de l'expertise d'Axel 
Springer Polska, mettant ainsi en oeuvre de nouvelles synergies avec son actionnaire 
majoritaire. L'innovation et la qualité éditoriale constituent les principales caractéristiques du 
tout nouveau site ofeminin.pl ”. 
 
Michal Fijol, Directeur du développement d'Axel Springer Polska, déclare : “Axel Springer 
Polska est l'un des leaders de la Presse papier et en ligne en Pologne. Notre puissance sur 
le marché, associée au savoir-faire mondialement reconnu d'auFeminin, va permettre à 
ofeminin.pl de devenir un média-clé pour les utilisatrices comme pour les annonceurs. Nous 
sommes convaincus que ofeminin.pl va prendre une part de marché significative sur le 
segment très dynamique des médias féminins “. 
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